ZUVINTO BIOSFEROS REZERVATO
DIREKCIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL ZUVINTO BIOSFEROS REZERVATO DIREKCIJOS VIDAUS DARBO
TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2021 m. rugséjo 20 d. Nr. V1-40
Aleknonys, Alytaus r.

Vadovaudamasis Zuvinto biosferos rezervato direkcijos nuostaty, patvirtinty Valstybinés
saugomy teritorijy tarnybos prie Aplinkos ministerijos direktoriaus 2003 m. geguzés 26 d. jsakymu
Nr. 49V (2021 m. geguzés 28 d. jsakymo Nr. V-131 redakcija) 24 punktu:

1. tvirtinu Zuvinto biosferos rezervato direkcijos vidaus darbo tvarkos taisykles

(pridedama);
2. pripazjstunetekusiu galios Zuvinto biosferos rezervato direktoriaus 2006 m. gruodzio
30 d. jsakymg Nr. V1-35-(1.3.);

3. pavedu vyresn. specialistei Nijolei Paplauskienei pasiraytinai supazindinti visus

direkcijos darbuotojus su §iuo jsakymu.

Direktorius Paulius Ceponas
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PATVIRTINTA

Zuvinto  biosferos  rezervato
direkcijos direktoriaus 2021 m.
rugséjo 20 d. jsakymu Nr. V1-40

ZUVINTO BIOSFEROS REZERVATO DIREKCIJOS VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Zuvinto biosferos rezervato direkcijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) nustato

Zuvinto biosferos rezervato direkcijos (toliau - Direkcijos) vidaus darbo tvarka, kurios tikslas -
gerinti Direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau -
Darbuotojai), vidaus administravimg ir jvaizdj, aiSkiau reglamentuojant jy elgesj, bendravima
tarpusavyje ir su visuomene.

Direkcija savo veikla grindzia jstatymo virSenybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo ir kitais Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatyme nustatytais principais.

Visiems Direkcijos darbuotojams uztikrinamos vienodos darbo salygos, galimybé tobulinti
kvalifikacija, igyti praktinio darbo patirties, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rasg, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lytin¢ orientacija, negalia,
etnine priklausomybe.

Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek S$iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai.

Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Direkcijos direktorius.

Il SKYRIUS

DIREKCIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS
Direkcijai vadovauja Direkcijos direktorius, kuris koordinuoja ir kontroliuoja Direkcijos
darbuotojy veikla, nustato jiems uzdavinius, duoda pavedimus.
Direkcijai kitose valstybés institucijose ar jstaigose atstovauja Direkcijos direktorius arba pagal
kompetencija jo jgalioti kiti Direkcijos darbuotojai.
Direktoriaus laikinai nesant, jo funkcijas atlieka jgaliotas darbuotojas.
Direkcijos einamieji veiklos klausimai aptariami Direkcijos direktoriaus ir darbuotojy
pasitarimuose.
SprendZiamoms problemoms nagrinéti, gali buiti sudaromos ir kitos nuolatinés ar laikinosios
patariamosios komisijos ar darbo grupés. Patariamyjy komisijy ar darbo grupiy personaling
sudeét] ir, jei reikia, jy darbo reglamentus jsakymu tvirtina Direkcijos direktorius.

Il SKYRIUS
DIREKCIJOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS
Direkcijos darbuotojai privalo vadovautis bendraisiais elgesio ir etikos principais, nustatytais
Valstybés tarnybos jstatyme ir Darbo kodekse.
Direkcijos darbuotojai turi teise:

12.1. j tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos

darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

12.2. i atostogas, socialines, profesines ir kitas garantijas;

12.3. gauti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

12.4. tobulinti kvalifikacija;

12.5. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

12.6. reikalauti, kad darbo vieta ir aplinka buty saugi ir nekenksminga sveikatai bei kad biity

suteiktos reikalingos darbo priemonés.



13. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Direkcija, kurioje dirba. Darbuotojai privalo:

13.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, Siy Taisykliy bei jstaigos, kurioje yra darbuotojo
darbo vieta, vidaus tvarkos taisyklése nustatyty reikalavimy;

13.2. asmeniniu pavyzdziu rodyti iniciatyva, siekiant greitai ir lanksciai spresti problemas;

13.3.aktyviai dalyvauti Direkcijos veikloje, igyvendinant iSkeltus tikslus, uzdavinius ir siekiant
rezultaty;

13.4.gilintis | atlickamy darby esmg, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, nevilkinti atlieckamy
darby;

13.5. pavesta darbg atlikti kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, vykdyti pareigybiy apraSyme nurodytas
funkcijas ir reikalavimus, taip pat Direkcijos direktoriaus teisétus pavedimus (Zodinius
nurodymus), susijusius su darbo pareigy atlikimu, kad biity uztikrintas tinkamas Direkcijos darbo
organizavimas ir pasiekti veiklos tikslai;

13.6. netrukdyti bendradarbiy darbui, palaikyti ir skatinti vienas kitg, padéti vienas kitam;

13.7. atsakyti uz priimtus sprendimus ir atliktus darbus, taip pat prisiimti atsakomybe uz sprendima,
net jeigu jis priimtas kolegialiai;

13.8. vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto, visus kylancius konfliktus spresti taip, kad biity
apginti viesieji interesai;

13.9. nusisalinti nuo uzduoties vykdymo, jeigu yra interesy konfliktas arba turima informacijos, kad
privataus pobtuidzio aplinkybés gali pakenkti Direkcijos interesams;

13.10. pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti j asmeny prasymus ir sifilymus, o nepagrjstus praSymus atmesti taktiskai;

13.11. tobulinti tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg;

13.12. rupintis tvarka darbo vietoje;

13.13. savo elgesiu, pasisakymais ir kitais biidais neZeminti Direkcijos vardo;

13.14. laikytis Direkcijos bei jstaigos, kurioje yra darbuotojo darbo vieta, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy;

13.15. saugoti informacija, kuri Direkcijos darbuotojui patikéta tvarkyti, ja naudoti tik pagal

paskirti atliekant tiesiogines funkcijas, jos neatskleisti, neprarasti, neperduoti asmenims,
nejgaliotiems jos tvarkyti.

14. Netoleruotini neigiami vie$i pasisakymai ar svarstymai apie bendradarbiy asmenybe¢ ir
kompetencija, kity bendradarbiy darbo menkinimas, priekabiavimas.

15. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

16. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio ar Zeminancio asmens garbe ir oruma turinio
informacija darbo vietoje ir tarnybinése darbo priemonése (kompiuteriuose, telefonuose ir kt.).

17. Darbuotojams draudziama, nesuderinus su Direkcijos direktoriumi, teikti informacijg apie
Direkcijos veikla, Direkcijos pozicija Direkcijos vardu Ziniasklaidai, internetinés ziniasklaidos
portaluose, socialiniuose tinkluose ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Darbuotojai turi laikytis Direkcijoje nustatyto darbo laiko rezimo ir nenaudoti darbo laiko kitiems
tikslams.

19. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko Direkcijos darbuotojas, pagal pareigybés aprasyma
atliekantis $ig funkcijg. Visi Siame punkte nurodyti darbo laiko apskaita tvarkantys darbuotojai
darbo laiko apskaitos ziniarascius, patvirtintus Direktoriaus, iki sekan¢io ménesio 3 dienos
perduoda Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui. Darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius
draudZiama braukyti, taisyti, trinti ir pan.

20. Direkcijoje darbas pradedamas pirmadieniais - ketvirtadieniais 8.00 val. ir baigiamas 17.00 val.,
o penktadien] pradedamas 8.00 val. ir baigiamas 15.45 val., piety pertrauka visomis darbo
dienomis — 12.00 val. iki 12.45 val. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena
valanda.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais Direkcijos darbuotojui jo rasytiniu motyvuotu
praSymu Direktorius gali nustatyti kitag darbo pradzios ir pabaigos laika.

Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
turi informuoti savo tiesioginj vadova, o jeigu jo néra, - darbuotoja, kuriam priskirta Direkcijos
personalo administravimo funkcija ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima dél svarbiy priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti
Kiti asmenys.

Teisés akty nustatyta tvarka Direktoriaus jsakymu gali biti nustatomas kitas darbo laikas (pvz.,
lankytojy centro, ekskursijy vedimui, §venciy organizavimui ir pan.) arba pavesta dirbti ilgiau
negu nustatyta darbo savaités norma, taip pat poilsio ir Svenciy dienomis. Sutinkantis dirbti
jsakyme nurodytu laiku darbuotojas paraso rasytinj sutikimg. Jei Darbuotojas dirba papildomai
poilsio ar $venting dieng, sutikime privalo nurodyti kaip jam grazinti virSytg darbo laika:
pridedant prie atostogy laiko ar suteikiant laisva dieng darbo metu.

Zuvinto biosferos rezervato lankytojy centro darbo laikas gali baiti nustatomas atskirtu
Direktoriaus jsakymu.

Jeigu esant biitinumui dirbama piety pertraukos metu, piety pertraukos 45 minutés skiriamos tuoj
pat pabaigus darba, dél kurio nebuvo galimybés papietauti nustatytu laiku.

Teisés akty nustatyta tvarka, Darbuotojui prasant, suderinus su Direktoriumi, Direktoriaus
jsakymu gali buti nustatytas ne visas darbo laikas— ne visa darbo diena arba ne visa darbo savaité.
Darbuotojai, iSvykdami i§ savo darbo vietos darbo (toliau vadinama — darbas) tikslais, turi apie
tai informuoti Direktoriy ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami i$vykti ne darbo
tikslais ne pilng darbo dieng, Darbuotojai turi gauti Direktoriaus sutikimg, o i§vykdami visai
darbo dienai — paraSyti pra§yma ir gauti Direktoriaus sutikima.

Darbo valandomis pakviestieji ar jpareigotieji Darbuotojai privalo nustatytu arba nurodytu laiku
dalyvauti Direktoriaus rengiamuose pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy posédziuose,
susirinkimuose bei kituose susirinkimuose ar renginiuose.

Darbuotojai vykstantys j komandiruotes, mokymus ir kelti kvalifikacijos privalo Direktoriui
pateikti praSymg. PraSymas pateikiamas i§ anksto, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki
komandiruotés, mokymy pradzios. Mokymai ar komandiruoté kurie trunka ilgiau negu 1 (vieng)
darbo dieng Lietuvos Respublikoje arba 1 (vieng) ir daugiau darbo dieny uZsienio valstybése,
vykstama Direktoriaus suderinimu, kuriame turi biiti nurodyta siun¢iamo darbuotojo vardas,
pavarde, pareigos, komandiruotés ar mokymy tikslas, vieta (vietos), trukmeé ir su komandiruote
ar mokymais susijusiy iSlaidy kompensavimas.

Darbuotojams uz 1 (vienos) darbo dienos komandiruot¢ Lietuvos Respublikoje dienpinigiai
nemokami. Vykstantiems ] komandiruote¢ uzsienio valstybéje ir komandiruote Lietuvos
Respublikoje, trunkancig ilgiau negu 1 (viena) darbo dieng, mokami 50 procenty dienpinigiai,
apskaiciuoti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy
dydzius.

Grjzes 18 tarnybinés komandiruotés, mokymuy, kvalifikacijos tobulinimo darbuotojas per 3 darbo
dienas privalo pateikti Direktoriui komandiruotés ataskaita ir dokumentus apie komandiruotés
metu patirtas faktines iSlaidas.

Kasmetinés ir tikslinés atostogos Darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Valstybés tarnybos
jstatymo ir Darbo kodekso nuostatomis. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Direktoriaus
jsakymu patvirtintg kasmetiniy atostogy eile. Tikslinés atostogos (mokymosi, néStumo ir
gimdymo, tévystés ir kt.) suteikiamos Direktoriaus jsakymu esant darbuotojo rastiSkam prasymui
ir pateikus atostogy reikalinguma jrodanc¢ius dokumentus.

Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis — viena iS§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

Kasmetinés atostogos ne pagal kasmetiniy atostogy grafika suteikiamos ar perkeliamos
Direktoriaus jsakymu, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki atostogy pradzios pateikus praSyma.



35. Darbuotojai kasmet iki vasario 1 d. pateikia Direktoriui duomenis apie numatomas einamyjy
mety kasmetines atostogas. Direktorius iki kovo 15 d. tvirtina Darbuotojy atostogy eilg. Atostogy
eil¢ sudaroma taip, kad biity uztikrintas nenutriikstamas Direkcijos darbas.

36. Nemokamos atostogos suteikiamos Direktoriaus jsakymu esant darbuotojo rastiSkam praSymui
ir nurodytai priezasciai.

V SKYRIUS
KITOS DARBO ORGANIZAVIMO FORMOS, NUOTOLINIS DARBAS

37. Darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti ne
Direkcijos patalpose arba darbo sutartyje nustatytose darbo vietose, esanciose kitose jstaigose,
gali dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu bidu. Tokiu atveju darbuotojas teikia Direkcijos direktoriui
motyvuotg rasytinj praSyma, kuriame yra nurodyta nuotolinio darbo vieta, darbo laikas, telefono
numeris, ] kurj gali biiti peradresuojami | tarnybinj telefong gaunami skambuciai ir tarnybinio
arba asmeninio elektroninio pasto dézutés adresas, jei reikia, nurodomos nuotoliniam darbui
biitinos priemonés ir atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka. Nuotolinis darbas
gali biiti organizuojamas ir kitais iSimtinais atvejais.

38. Direkcijos direktorius tokj prasyma tenkina (jraSydamas rezoliucijg) arba motyvuotai atsisako
praSyma tenkinti per 3 darbo dienas nuo tokio praS§ymo pateikimo dienos. Darbuotojas apie
sprendimg informuojamas elektroniniu pastu arba supazindinamas pasiraSytinai.

39. Darbuotojas, teikdamas praSyma dirbti nuotoliniu buidu, turi jsitikinti ir patvirtinti, kad jo biisima
darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, taip pat uztikrinti gaunamos ir siun¢iamos
informacijos saugumg ir konfidencialuma.

40. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, uzduotys, kurios nebuvo suderintos i§ anksto,
pateikiamos elektronine forma j jo nurodyto elektroninio pasto dézutg ar (ir) Zodziu.

41. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

41.1.Direkcijos darbo laiku nuolat tikrinti savo nurodyta elektroninj pasta;

41.2.Direkcijos darbo laiku operatyviai atsakyti j skubius elektroninius praneSimus ir atsiliepti |
skambucius;

41.3.prireikus Direkcijos darbo laiku per suderintg su tiesioginiu vadovu laikg atvykti j Direkcijos
patalpas arba kitg nurodytg vietg atlikti savo funkcijy;

41.4.atlikti pavedimus per nustatytg termina;

41.5.1aikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant Direkcijos
patalpose, reikalavimy.

42. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu btuidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos dirbantiems Direkcijos patalpose arba darbo sutartyje nustatytose darbo vietose,
esanciose kitose jstaigose.

43. Direkcijos direktorius praSymo dirbti nuotoliniu biidu netenkina arba panaikina leidimg dirbti
nuotoliniu biidu Siais atvejais:

43.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Taisykliy 41 punkte, ar netinkamai jas vykdo;

43.2. darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne Direkcijos
patalpose arba darbo sutartyje nustatytose darbo vietose, esanciose kitose jstaigose;

43.3.darbuotojas pateikia praSyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

43.4.pasikeic¢ia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

44. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, uz atlikta nuotolinj darbg atsiskaito tiesioginiam vadovui.

45. Atsizvelgiant ] tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme neapibréZta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darba sgvoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darbg nustatytomis darbo valandomis, atlikus
visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, biity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas darbo laikui, ivykis neturéty buti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.
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VIl SKYRIUS

BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI
Direkcijos darbuotojams draudziama riikyti darbo vietose, koridoriuose, laiptinése ir kitose tam
neskirtose patalpose.
Tarnybinése transporto priemonése, rikyti draudziama. Darbuotojai, kuriy darbo vieta yra ne
Direkcijos buveinéje, gali riikkyti tose vietose, kuriose leidziama riikyti pagal jstaigos, kurioje yra
darbuotojo darbo vieta, vidaus tvarkos taisykles.
Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo toksiniy medziagy.
Darbuotojai neturi laikyti jokiy maisto produkty matomoje vietoje pilieCiy ir kity asmeny
aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty, iSskyrus gaiviuosius gérimus, pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo metu.
Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta Kitaip.
Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje ne Direkcijos darbuotojai biity tik darbuotojui
esant.
Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energijg ir
kitus Direkcijos bei jstaigos, kurioje yra darbuotojo darbo vieta, materialinius isteklius.
Direkcijos darbuotojai tarnybinj automobilj privalo naudoti laikydamiesi teisés aktuose nustatyty
reikalavimy bei Direkcijos direktoriaus patvirtintos tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos.
Direkcijos atliekos (stiklo, plastiko, popieriaus) riSiuojamos j specialius konteinerius.
Direkcijos elektroniniais rysiais, programine, biuro jranga, Direkcijoje naudojamomis duomeny
bazémis, prieigomis prie valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry, valstybés informaciniy
sistemy ir kity informaciniy sistemy (toliau - registrai), kanceliarinémis ir kitomis priemonémis
gali naudotis tik tie darbuotojai, kuriems §i teisé suteikta, ir tik su darbu susijusiais tikslais.
Darbuotojai turi tikrinti kaupiamos informacijos aktualuma, o pasenusig informacija valyti
(bendro naudojimo diskuose, elektroninio pasto dézutése, internetiniame puslapyje ir kitur).
Darbuotojams draudziama leisti ne Direkcijos darbuotojams naudotis Direkcijos elektroniniais
ry$iais, programine, biuro jranga, Direkcijoje naudojamomis duomeny bazémis, prieigomis prie
registry, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.
Direkcijos darbuotojams draudZiama atlikti kompiuteriy, rySiy technikos prieZiiiros, remonto bei
taikomosios programings jrangos diegimo darbus, iSskyrus tuos darbuotojus, kurie yra tiesiogiai
atsakingi uz $ig veikla.
Direkcijos darbuotojai darbo vietose jrengtus stacionarius tarnybinius telefonus privalo naudoti
tik darbo reikalais ir tikslais. Naudoti darbo vietose jrengtus stacionarius tarnybinius telefonus
tarptautiniams pokalbiams gali tik gave Direkcijos direktoriaus leidima. Darbuotojai, pazeide §j
reikalavima, privalo atlyginti Direkcijai jos patirta materialing Zala.
Darbuotojui priskirta tarnybinj mobily;jj telefong ir mobiliojo telefono kortele pagal pokalbiy ir
duomeny naudojimo plang darbuotojas turi naudoti tarnybiniams tikslams. Darbuotojas vir$ijes
limita, skirtumg privalo padengti savo 1€Somis, pervesdamas j Direkcijos saskaitg arba pervirsis
atskaitoms i§ darbuotojo darbo uzmokescio.
ISeinant 1§ kabineto baigus darba, biitina patikrinti, ar i§jungti kompiuteriai, dauginimo aparatai,
Sildymo prietaisai, ventiliatoriai ir kiti eksploatuojami elektros prietaisai, taip pat kabineto
apS§vietimas ir uzrakintos durys bei uzdaryti langai.
Kiekvienas Direkcijos darbuotojas saugo ir asmeniskai atsako uz jam patikétas (duotas naudotis
darbo tikslais) Direkcijos materialines vertybes. Direkcijos darbuotojai privalo atlyginti
materialing zalg, atsiradusig dé¢l turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo
(suzalojimo), medziagy pereikvojimo, baudy, kurias Direkcija patyré dél darbuotojo kaltés,
iSlaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
netinkamos materialiniy vertybiy ar piniginiy vertybiy apskaitos, d¢l to, kad nesiimta priemoniy
uzkirsti kelig materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti, kity Lietuvos Respublikos teisés
akty ir Direkcijos vidaus administravima reglamentuojanciy teisés akty pazeidimy. UZ Direkcijai
padarytg zalg darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka gali biiti taikkoma materialiné atsakomybe.



63. Apie darbui reikalingy darbo priemoniy poreikj darbuotojai motyvuotai rastu informuoja
atsakingg darbuotoja, kuris, suderings su Direkcijos direktoriumi, organizuoja Direkcijos
darbuotojy apriipinimg darbui reikalingomis priemonémis.

64. Atleidziami i§ darbo Direkcijos darbuotojai privalo ne véliau kaip paskuting savo darbo
Direkcijoje dieng grazinti jiems patikétas materialines vertybes, darbuotojo pazyméjima, raktus,
spaudus, dokumentus ir kt., pasiraSant perdavimo — priémimo aktg.

VIl SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS, KITI DALYKINIO POBUDZIO REIKALAVIMAI

65. Savo elgesiu ir i§vaizda tarnyboje Darbuotojai privalo nediskredituoti Direkcijos vardo, laikytis
visuotinai priimty dorovés normy.

66. Darbuotojy apranga turi buti $vari, dalykinio stiliaus, iSvaizda tvarkinga.

67. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieciy ir kity asmeny, nedalyvaujantys posédziuose,
komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu jstaigai arba jos reprezentavimu,
penktadien] gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius ir apava.

68. Vykdamas j biosferos rezervatg tvarkymo, monitoringo ir kitais darbo biosferos rezervate tikslais
darbuotojas turi dévéti patogia apranga.

69. Direkcijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda
neatitinka Sio skyriaus reikalavimy, jpareigoja darbuotojg rengtis ir tvarkytis tinkamai.

70. Darbuotojas, vykdantis pareigas ne savo darbo vietoje, privalo prisistatyti asmenims, su kuriais
bendrauja darbo klausimais.

71. Darbuoto_]al kuriy darbo vieta yra ne Direkcijos buveingje, privalo atsizvelgti i jstaigos, kurloje
yra jy darbo vieta, vidaus tvarkos taisyklése nustatytus reikalavimus darbuotojy iSvaizdai ir
aprangai, kitoms bendro elgesio taisykléms.

IX SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

72. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Direkcija, todél savo veiksmais ir sprendimais privalo
biiti pilietinés pozicijos pavyzdziai. Jie turi vykdyti ne tik pareigybés apra§ymuose nustatytas
pareigas, bet ir laikytis principy, kurie suformuoja bendrajj Direkcijos jvaizdj: pagarbos Zmogui,
teisingumo, nesavanaudiskumo, padorumo, nesaliSkumo, atsakomybeés.

73. Darbuotojams draudziama vartoti necenzurinius zodzius ir posakius. Draudziama laikyti
necenzirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija darbo vietoje.

74. Darbuotojai privalo:

74.1. buti tolerantiski, nekelti balso tono, nesukelti jtampos ar konfliktinés situacijos, dél kurios
sumazéty kity tarnautojy ar darbuotojy darbingumas, biity provokuojamas neleistinas elgesys su
kolegomis, lankytojais ir interesantais;

74.2. darbo vietoje vengti nereikalingo triuk§mo, palaikyti dalyking atmosfera, kava ir arbatg gerti
tuomet, kai tai netrukdo tiesioginiam darbui;

74.3. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy;

74.4. jei kabinete yra interesantas, nekalbéti tarpusavyje su bendradarbiu nieko bendra su interesanto
interesais neturinéia tema;

74.5.baigus darbg ir iSeinant i§ darbo patalpy paskutiniam, uzdaryti langus, iSjungti elektros
prietaisus, uzrakinti duris.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

75. Darbuotojai asmeniskai atsako uz savo sprendimus ir veiksmus.
76. Darbuotojy tarnybing¢ ar drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.



77. Darbuotojai yra atsakingi uz iy taisykliy nuostaty vykdyma, o uz jy nevykdyma ar netinkama
vykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Taisyklés ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys vidaus tvarka, skelbiami Direkcijos vidiniame
tinklalapyje.

79. Su Siomis Taisyklémis Direkcijos darbuotojai supazindami pasiraSytinai.




