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ZUVINTO BIOSFEROS REZERVATO DIREKCIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zuvinto biosferos rezervato direkcijos (toliau vadinama - Direkcijos) vidaus tvarkos
taisyklés (toliau vadinama— Sios Taisyklés) reglamentuoja Zuvinto biosferos rezervato
direkcijos vidaus tvarka, kurios tikslas ~ daryti jtaka Direkcijos tarnautojy ir darbuotojy, -
dirbanéiy pagal darbo sutartis ir atliekan¢iy vidaus administravima (toliau vadinama —
valstybés tarnautojai ir darbuotojai), elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek ¥y teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai,

3. Uz Direkcijos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinima atsako Direkcijos vadovas,

I1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laikas Direkcijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. rugpjii¢io
7 d. nutarimu Nr. 990 ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose
ir organizacijose” (Zin., 2003, Nr. 79-3593).

5. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (Zin,,
1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
rugpjddio 7 d. nutarimu Nr. 990.

6. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi laikytis Direkcijoje nustatyto darbo laiko
rezimo. -

7. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, palikdami Direkcija tarnybos ar darbo (toliau
vadinama - darbas) tikslais, turi apie tai informuoti direktoriy ir nurodyti i¥vykimo tiksla bei
trukmg. Norédami i8vykti ne darbo tikslais, valstybes tarnautojai ir darbuotojai turi gauti
direktoriaus sutikima,

8. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys
atvykti { darba, apie tai nedelsdami turi informuoti direktoriy ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo prieZastis. Jeigu valstybés tarnautojai ar darbuotojai apie savo neatvykima del
tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

II1, BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI
9. Direkeijos patalpose riikyti draudZiama.
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10. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draud?iama darbo metu biti neblaiviems
ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

11. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty
ir gérimy matomoje vietoje piliediy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto
produkty ar gérimy piliediy ir kity asmeny aptarnavimo metu.

12, Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudZiama darbo laiku uZsirakinti darbo
patalpose, i8skyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

13. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi uztikrinti, kad ju darbo vietoje paSaliniai
asmenys biity tik valstybés tarnautojui ar darbuotojui esant.

14. Valstybeés tarnautojai ir darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones, transportg, elektros energija ir kitus materialinius Direkcijos i§teklius.

15, Direkcijos elektroniniais ry§iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
iranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali
naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

16. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims
naudotis Direkcijos elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
iranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

17, Kompiuteriy, rySiy technikos prieZifirg bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegima organizuoja ir §iuos darbus atlieka tik atsakingas u¥ tai Direkcijos padalinys,
valstybes tarnautojas ar darbuotojas arba uZ §ia veikla atsakingas juridinis asmuo.,

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

18. Valstybeés tarnautojai ir darbuotojai turi blti tvarkingos i¥vaizdos, juy apranga —
§vari, dalykinio stiliaus.

19. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, tiesiogial neaptarnaujantys piliediy ir kity
asmeny, nedalyvaujantys posédZiuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu
jstaigal ar institucijai arba jos reprezentavimu, vieng darbo dieng per savaite gali déveti
laisvalaikio stiliaus drabuZius.

20. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka §iy Taisykliy 18 punkto reikalavimy, jpareigoja
valstybés tarnautoja ar darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

21. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Direkcijg, kurioje
dirba. _

22. Direkcijoje turi biiti vengiama triuk¥mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais
asmenimis.

23, Valstybés tarnautojams ir darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti
necenzirinius ZodZius ir posakius,
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24, Valstybes tarnautojams ir darbuotojams draudZiama laikyti necenzirinio arba
Zeminan¢io asmens garbe ir orumg turinio informacija darbo vietoje.

VI. VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE
25. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui, paZeidusiam S&ias Taisykles, taikoma
tarnybiné ar drausminé atsakomybé.
26. Valstybés tarnautoju ir darbuotojy tarnybing ar drausmine atsakomybe
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas.

VIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
27. Direkctjos patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos institucijos ar jstaigos
interneto tinklalapyje.
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